
ENGAGÉ·ES POUR UNE MÉTROPOLE INCLUSIVE

Le fonds  
de dotation  
de LMH



Loger, accompagner et 
soutenir, mais aussi innover, 
cultiver les initiatives, 
contribuer au bien vivre 
ensemble…

Lyon Métropole Habitat franchit 
une nouvelle étape et va plus loin 
dans son engagement auprès des 
habitant·es de la Métropole en 
créant un fonds de dotation destiné  
à promouvoir et distinguer des 
projets en faveur de la solidarité  
et de l’intérêt collectif.

Ce fonds de dotation interviendra 
dans les domaines :
• �de l’insertion par l’emploi,
• �du sport, de la santé et de 

l’alimentation,
• �de la transition environnementale.

Véritable lieu de concertation et 
de coopération avec le monde 
économique, ce partenariat entre 
acteurs publics et privés a vocation 
à soutenir des initiatives porteuses 
d’inclusion sociale.

Favoriser l’inclusion 
sociale

UN ENGAGEMENT POUR 
LE BIEN VIVRE AU CŒUR 
DES QUARTIERS

UN ACTEUR POUR VOUS 
ACCOMPAGNER DANS 
LE CADRE DE VOTRE 
POLITIQUE RSE

UNE SYNERGIE POUR  
LE SOUTIEN D’INITIATIVES 
INNOVANTES

Un statut qui conjugue les atouts 

de l’association et de la fondation. 

Il est constitué d’une allocation 

irrévocable de biens ou de fonds, 

pour la réalisation d’une mission 

ou d’une œuvre d’intérêt général. 

C’est un fonds à but non lucratif, 

pour soutenir des projets innovants 

et solidaires.

QU’EST-CE  
QU’UN FONDS  
DE DOTATION ?
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Le fonds de dotation  
de LMH a pour but de soutenir  
et développer les actions et 
missions d’intérêt général.  
Ces actions sont financées grâce  
aux partenaires privés.

Le statut du fonds ainsi que la 
nature des projets financés ouvrent 
droit à une réduction d’impôt.

Le fonds affecte ses ressources  
à la réalisation de toutes les  
missions décrites dans son objet  
social, notamment :
• �la réalisation par Lyon Métropole 

Habitat de projets innovants et 
impactants,

• �la co-construction et le co-
financement de projets intervenant  
sur le territoire,

• �la mise en place d’un appel  
à projet / appel à manifestation 
d’intérêt.

Imaginer ensemble une Métropole 
plus solidaire et résiliente

ENVIRONNEMENT

SANTÉ 
     SPORT

Nous agissons pour la 
construction de la ville et de 
l’habitat de demain, au service 
de l’inclusion sociale de tous 
les habitants. Avec le fonds 
de dotation, nous souhaitons 
fédérer nos partenaires autour 
de projets solidaires  
et inclusifs, pour favoriser  
le vivre ensemble et offrir  
aux habitants du territoire  
de nouveaux élans en faveur 
de la solidarité et du vivre 
ensemble. 
S’engager à nos côtés, c’est 
prendre part à une métropole 
plus inclusive, à l’écoute 
des usages et besoins des 
habitants de son territoire.

Vincent Cristia, Directeur général  
de Lyon Métropole Habitat
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La gouvernance 

Le conseil d’administration se réunit  
au moins deux fois par an, assure  
la gestion du fonds et, à ce titre, décide 
des allocations et des projets soutenus.

17
membres répartis  
en 3 collèges

Collège des représentant·es  
de Lyon Métropole Habitat
7 membres de droit (dont élu·es 
métropolitain·es…)

Collège des  
personnes qualifiées
4 membres désignés par le 
conseil d'administration de LMH

Collège des  
donateur·rices
6 membres désignés par le 
conseil d’administration de LMH

PARTENARIAT PUBLIC-PRIVÉ :
L’EXEMPLE DE SPOT

Le projet Spot a reçu le 
Trophée de l’innovation 
sociale de l’Union Sociale pour 
l’Habitat en octobre 2023.

Pour en savoir +
aboulaouinat@lmhabitat.fr 
Direction de l’innovation 
sociale et des partenariats

Siège social
194 rue Duguesclin 
CS 43813
69433 Lyon cedex 03
Tél. 04 78 71 61 00 

www.lmhabitat.fr

Engagé·es solidaires

Lancé en octobre 2022,  
Spot est un programme 
destiné à promouvoir 
gratuitement la pratique 
d’une activité sportive pour 
les habitant·es. Conçu en 
co-construction avec les 
habitant·es, il s’adresse à tous 
et toutes, quels que soient son 
âge et sa condition physique, 
dans une optique inclusive.

Les équipements sont 
financés par des entreprises 

partenaires qui sont engagées 
dans la vie et l’animation 
sportive du lieu, mais aussi 
dans l’insertion et l’emploi avec 
l’organisation de job dating.

Au travers d’une pratique 
sportive partagée, ce lieu de 
vie a pour objectif de construire 
le vivre-ensemble dans une 
résidence où la cohésion 
sociale, la mixité, la lutte 
contre l’isolement et l’inclusion 
prennent tout leur sens.

�partenaires  
financiers550 locataires

300 000 € 
d’équipements financés
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